
Città  Metropolitana di Reggio Calabria
Piano dei fabbisogni di personale
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Trasferimenti Statali

2011 2017
€ 40 MLN  € 10,4 MLN

Provincia Città Metropolitana



PIANO DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE 2018-2021
PROCEDURE UNITÀ da assumere

Scorrimento graduatoria Vittime del dovere 
(2016) 10 cat. B1

Concorso (2020-2021) 26 cat. C
35 cat. D

Progressioni di carriera riservate al personale 
interno

2 cat. A
5 cat. C
7 cat. D

Stabilizzazione LSU 2 (2018) + 2 (2019)

Mobilità 2 (2018) + 8 (2019)



Decreto Legge n. 4/2019
utilizzo risparmio dei pensionati degli ultimi 5 anni (2013-2017)

Oltre € 500.000 spendibili 
per nuove assunzioni
si potranno assumere 

ulteriori 16 unità 



155 nuovi posti di lavoro

Totale assunzioni tra i due enti
2018/2021
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